REGULAMIN ORGANIZACYJNY PODMIOTU LECZNICZEGO

wprowadzony decyzja Nr 1/2024 z dnia 22 listopada 2024 r.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin organizacyjny ustanowiony jest dla podmiotu leczniczego
- utworzonego przez firm¢ Gabinety Lekarskie VITARS Marek Wozniak z siedzibg w Wieliczce
przy ul. Brata Alojzego Kosiby 5/4-5, 32-020 Wieliczka, wpisang do Centralnej Ewidencji 1
Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, REGON: 350678290, NIP: 6831036009
- wpisanego do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg powadzonego przez
Wojewode Matopolskiego, nr ksiegi 000000283303 (dalej jako: ,,Podmiot Leczniczy™).

2. Podmiot Leczniczy wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w zaktadzie leczniczym pod nazwa Gabinety
VITARS (dalej jako: ,,Zaktad Leczniczy™).

3. Podmiot Leczniczy dziala na podstawie:

a. powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci:
I. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2190 ze
zm. - dalej jako ,,u.d.l.");
II. ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz.U.
72009 r. poz. 417 ze zm. — dalej jako ,,u.p.p”).

b. wpisu do wtasciwego Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza;

c. niniejszego Regulaminu.

§2
CELE 1 ZADANIA PODMIOTU LECZNICZEGO

1. Celem Podmiotu Leczniczego jest podejmowanie dziatan na rzecz zachowania i poprawy stanu zdrowia,
w szczegblnosci poprzez udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz promocj¢ zdrowia, prowadzenie
dziatalnosci profilaktycznej oraz propagowanie zachowan prozdrowotnych.

2. Do zadan Podmiotu Leczniczego nalezy w szczegolnosci udzielanie §wiadczen zdrowotnych z zakresu
ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotne;.

3. Cele oraz zadania Podmiotu Leczniczego, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 i ust. 2 realizowane sg m.in. w
ramach:

a. wykonywania badan diagnostycznych i zlecania badan laboratoryjnych w celu rozpoznania stanu

zdrowia,

b. monitorowania stanu zdrowia pacjenta,

c. udzielania porad oraz konsultacji lekarskich,

d. monitorowania przestrzegania zalecen przez pacjenta,

e. edukacji pacjentéw oraz promocji zdrowia.



§3
RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

1. Podmiot Leczniczy prowadzi dzialalnos$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.

2. Podmiot Leczniczy w ramach prowadzonej dziatalnos$ci udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie
leczenia ambulatoryjnego specjalistycznego (HC.1.3.3.) i pozostatej opieki ambulatoryjnej (HC.1.3.9.).

§4
ORGANIZACJA I ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH PODMIOTU LECZNICZEGO
ORAZ WARUNKI ICH WSPOLDZIALANIA

1. W Zaktadzie Leczniczym funkcjonujg nastepujgce komorki organizacyjne:
001. Poradnia chirurgii ogolne;j,
002. Poradnia proktologiczna,
003. Poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej,
004. Poradnia kardiochirurgiczna,
005. Poradnia potozniczo-ginekologiczna,
006. Poradnia dermatologiczna,
007. Poradnia zdrowia psychicznego,
008. Dziat fizjoterapii.

2. Do zadan komorek organizacyjnych nalezy sprawowanie kompleksowej opieki nad pacjentami poprzez
wykonywanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego, a w szczegolnos$ci
udzielanie porad i konsultacji lekarskich, wykonywania niezbednych zabiegow oraz kierowanie 1
przeprowadzanie badan diagnostycznych.

3. Wszystkie komorki organizacyjne oraz osoby w nich zatrudnione wspotpracuja ze sobg w celu
zapewnienia sprawnego 1 efektywnego funkcjonowania Podmiotu leczniczego pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym oraz administracyjno-gospodarczym.

4. Komorki organizacyjne Podmiotu Leczniczego wspotpracuja ze sobg w celu zapewnienia kompleksowej
opieki nad pacjentem. Szczegotowe zasady wspotpracy okresla kierownik Podmiotu Leczniczego.

§5
SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI ZAKEADU LECZNICZEGO

1. Dzialalno$cia Podmiotu Leczniczego kieruje Marek Wozniak, bedacy kierownikiem Podmiotu
Leczniczego w rozumieniu przepisoOw u.d.l. (dalej jako: ,,Kierownik™).

2. Kierownik reprezentuje Podmiot Leczniczy na zewnatrz oraz podejmuje decyzje dotyczace jego
funkcjonowania.

3. Kierownik wykonuje wszelkie prawa i obowigzki natozone na Podmiot Leczniczy powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Kierownik podejmuje decyzje zwigzane z biezaca dziatalnoscig Podmiotu Leczniczego, w szczegdlnosci
dotyczace:
a. zarzadzania personelem Podmiotu Leczniczego, w tym do okreslania obowigzkow, kompetencji i
uprawnien poszczegolnych osob.
b. zatwierdzania procedur, instrukcji 1 innych wewnetrznych aktow normatywnych,
c. kierowania pracg catosci Zaktadu Leczniczego,
d. rozdzialu zadan (w tym zadan statych) i srodkéw do ich wykonania z uwzglednieniem ich rangi,



priorytetu, kwalifikacji fachowych 1 obcigzenia praca biezacg bezposrednich wykonawcow,

e. nadzoru nad efektywnoscig i skutecznoscig organizacji pracy,

f. nadzoru stuzbowego nad wykonywaniem przez podlegtych pracownikow poszczegolnych zadan,
g. udzielania wyjasnien oraz wskazowek zawodowych podlegtym pracownikom,

h. nadzoru nad warunkami pracy pracownikow, ze szczegolnym uwzglednieniem przepisow
dotyczacych bezpiecznej higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

1. przestrzegania oraz nadzorowania przestrzegania przez podleglych pracownikow przepisow prawa,
wewnetrznych aktéw normatywnych i obowigzujacych norm etycznych,

j. dokonywania systematycznej oceny pracownikow.

5. W Zaktadzie Leczniczym funkcjonujg nastgpujace stanowiska medyczne:
a. Lekarz (w tym chirurg og6lny, chirurg ortopeda, kardiochirurg, ginekolog-potoznik, dermatolog,
psychiatra),
b. Fizjoterapeuta.

6. Do podstawowych obowiazkéw w ramach sprawowania poszczegdlnych stanowisk nalezy, odpowiednio:
a. W przypadku lekarza:
I. orzekanie o stanie zdrowia pacjenta,
II. edukacja pacjentow,
III. monitorowanie stanu zdrowia pacjenta,
IV. wystawianie opinii i zaswiadczen, wystawianie recept, drukow ZLA, kierowanie
pacjentow na dodatkowe konsultacje specjalistyczne i badania poprzez wystawianie
skierowan,
V. prowadzenie dokumentacji medycznej,
VI. nadzorowanie procesu opieki nad pacjentem we wiasciwym zakresie, w tym
nadzorowanie stosowania si¢ pacjenta do zalecen,
b. W przypadku fizjoterapeuty:
I. orzekanie 1 opiniowanie o stanie zdrowia pacjenta,
II. edukacja pacjentow,
III. prowadzenie dokumentacji medycznej,
IV. nadzorowanie procesu opieki nad pacjentem we wlasciwym zakresie, w tym
nadzorowanie stosowania si¢ pacjenta do zalecen.

§6
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie Leczniczym zlokalizowanym pod
adresem: ul. Brata Alojzego Kosiby 5/4-5, 32-020 Wieliczka oraz w miejscu wezwania.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w dniach i godzinach funkcjonowania Zaktadu Leczniczego lub jego
poszczegbdlnych komorek organizacyjnych.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw i pracownikéw Podmiotu Leczniczego oraz ochrony
mienia, w Zaktadzie Leczniczym, w pomieszczaniach ogélnodostepnych, prowadzony jest monitoring za
pomoca urzadzen umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu. Nagrania obrazu uzyskane w wyniku monitoringu
wykorzystywane sa wytacznie do celdéw, dla ktdrych zostaly zebrane i mogg by¢ przechowywane przez
okres nie dluzszy niz 3 (trzy) miesigce od dnia nagrania. Po tym okresie uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile zgodnie z przepisami prawa nie jest
wymagane ich zachowanie.



§7
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. Podmiot leczniczy udziela §wiadczen zdrowotnych w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie z
zapewnieniem wlasciwej dostepnosci oraz jakosci §wiadczen we wszystkich komoérkach organizacyjnych
wskazanych w § 4 ust. 1, w sposob gwarantujacy pacjentom mozliwie najbardziej dogodng forme
korzystania ze §wiadczen.

2. Podmiot Leczniczy udziela §wiadczen zdrowotnych:
a. odptatnie zgodnie z cennikiem $wiadczenia ustug wskazanym na https://vitars.pl/cennik,
b. nieodptatnie w przypadku swiadczen udzielanych osobie potrzebujacej natychmiastowej pomocy
ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia, gdy zostanie wskazane, ze pacjent nie miat innej
mozliwosci uzyskania pomocy.

3. Rejestracja pacjentow na poszczegdlne wizyty odbywa si¢:
a. stacjonarnie w Zaktadzie Leczniczym,
b. telefonicznie.

4. Swiadczenie zdrowotne udzielane s3 w terminie uzgodnionym z pacjentem w dniach i godzinach otwarcia
Zaktadu Leczniczego.

5. Udzielanie $§wiadczen zdrowotnych wymagajacych osobistej obecnosci pacjenta mozliwe jest wylacznie
po uprzednim zgloszeniu si¢ pacjenta lub przedstawiciela ustawowego pacjenta bezposrednio przed
udzieleniem §wiadczenia zdrowotnego, na ktore pacjent zostal zarejestrowany, w recepcji Zaktadu
Leczniczego po okazaniu dowodu tozsamosci ze zdjeciem pacjenta.

6. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w sposob zapewniajacy spetienie wymagan prawnych
odpowiednich dla poszczegdlnych $wiadczen, z zachowaniem zasad deontologii zawodowej przez osoby
wykonujace zawod medyczny oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

§8
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI

1. Podmiot Leczniczy moze wspoOlpracowa¢ w zakresie $wiadczonych na rzecz pacjentéw ustug z innymi
podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg na podstawie odrgbnych umoéw o wspotpracy.

2. Podmiot Leczniczy udostgpnia podmiotom wykonujacym dziatalnos¢ leczniczg dokumentacj¢ medyczng
pacjentow, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci udzielania §wiadczen.

3. Wspotdziatanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz z
poszanowaniem praw pacjenta.

§9
ZASADY PROWADZENIA DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ ORAZ POBIERANIA OPLAT ZA
JEJ UDOSTEPNIENIE

1. Podmiot Leczniczy prowadzi oraz udostepnia dokumentacje medyczng pacjentéw korzystajacych z
udzielanych przez podmiot leczniczy §wiadczen opieki zdrowotnej na zasadach okre§lonych przepisami
prawa.

2. Za udostgpnienie dokumentacji medycznej Podmiot Leczniczy nie pobiera optaty.


https://veritamed.com/cennik

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia Regulaminu znajduja zastosowanie wzgledem wszystkich oséb zatrudnionych w
Podmiocie Leczniczym, niezaleznie od formy zatrudnienia, jak rowniez wszystkich 0s6b wspotpracujacych
z Podmiotem Leczniczym oraz wszystkich pacjentéw Podmiotéw Leczniczego.

2. W sprawach nieregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajduja przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

3. W Podmiocie Leczniczym realizowane sa rowniez inne dzialania majace na celu promocj¢ zdrowego
trybu zycia wykonywane przez personel pomocniczy, o ktérym mowa w § 5 ust. 6 pkt d. Dzialania te nie
stanowig $wiadczen zdrowotnych w rozumieniu przepisow u.d.l

4. Regulamin dostgpny jest do wgladu w Zaktadzie Leczniczym.

5. Postanowienia Regulaminu zostaja podane do wiadomo$ci 0osob zatrudnionych oraz wspotpracujacych z
Podmiotem Leczniczym.

6.Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania formy i trybu wtasciwego dla jego
wprowadzenia.

7. Regulamin w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1.01.2025 r.

Podpis osoby uprawnionej do zatwierdzenia Regulaminu:



